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Аннотация.  

Актуальность Статья посвящена изучению представлений о групповых эмоциях спортивной ко-

манды как малой группы. Достижение общегрупповых целей усложняется в рамках внутригруппо-

вого взаимодействия в связи с необходимостью одинакового включения в данный процесс всех чле-

нов команды. В процессе командной деятельности наблюдается усиление эмоций и переживаний, 

что сказывается на эффективности работы. 

Цель исследования – определить влияние коллективных эмоций на командный настрой в игро-

вых видах спорта. 

Методы и организация исследования. Известно, что коллективные эмоции, разделяемые 

участниками группы, могут быть как положительными (гордость за свою страну, радость за успех 

своей команды), так и отрицательными (страх, гнев). Примечателен тот факт, что коллективные пе-

реживания нужны и важны для команды, так как усиливают эффективность взаимодействия между 

ее членами. Коллективные эмоции в виде праздничных переживаний, переживаний болельщиков на 

спортивных состязаниях, этнических, религиозных и патриотических, эстетических, соревнователь-

ных характер для непостоянных групп. 

Анализ научных данных по данной проблеме позволил выявить, что изучение механизмов и при-

роды возникновения групповых эмоций сконцентрировано на анализе преимущественно негативных 

групповых эмоций, либо на изучении коллективных эмоций в группах непостоянного характера вза-

имодействия. Нельзя не отметить тот факт, что групповая деятельность носит стрессогенный ха-

рактер особенно в сфере командного спорта. Многие исследователи в области психологии спорта 

подчеркивают существование дополнительных стрессоров в области командного спорта, сопряжен-

ных с необходимостью постоянного взаимодействия с другими людьми для достижения общей цели. 

Поэтому особого внимания заслуживает изучение такого феномена как групповой копинг.  

Выводы. Таким образом, важную роль играет детальное изучение группового копинга в преодо-

лении стресса командой, его значимость в процессе выражения групповых эмоций, интересны ме-

ханизмы его возникновения и управления им с целью повышения уровня психологической подготов-

ленности современных спортсменов командного спорта. 

 

Ключевые слова: спортивная команда, командный спорт, групповые эмоции, коллективные эмо-

ции, эмоциональное заражение, копинг, групповой копинг. 

Конфликт интересов: автор заявляет об отсутствии конфликта интересов 

Для цитирования: Совмиз З.Р. Особенности коллективных эмоций в спортивных командах: 

теоретический обзор проблематики // Научные и образовательные основы в физической культуре и 

спорте. 2024. T15. №3. https://doi.org/10.57006/2782-3245-2024-15-3-31-36 

 

Дата поступления статьи: 12.03.2024. 

Дата принятия статьи к публикации: 18.09.2024 
Дата публикации: 29.09.2024 
 

Информация для связи с автором: zrs.art@yandex.ru 



https://saebipcas.elpub.ru/ 32 

НАУЧНЫЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ В ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТЕ  
SCIENTIFIC AND EDUCATIONAL BASICS IN PHYSICAL CULTURE AND SPORT 

НАУЧНЫЙ РЕЦЕНЗИРУЕМЫЙ ЖУРНАЛ                          Vol.15 (№3) 2024 

 

32 

 

FEATURES OF COLLECTIVE EMOTIONS IN SPORTS TEAMS: 
THEORETICAL OVERVIEW OF THE ISSUES 

 
Zarema R. Sovmiz 1 
1 Kuban State University of Physical Culture, Sports and Tourism 
Krasnodar, Russia. 
 
Annotation.  
Relevance The article is devoted to the study of ideas about the group emotions of a sports team as a 

small group. Achieving group-wide goals becomes more difficult within the framework of intra-group inter-
action due to the need for equal inclusion of all team members in this process. In the process of teamwork, 
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Введение. Проблема изучения спортив-
ных команд как представителей малых 
групп, актуальна в связи с особенностями 
усиления эмоций и тревог во внутригруппо-
вом взаимодействии. Спортивная команда 
обладает всеми социально-психологиче-
скими характеристиками, присущими малой 
группе. Как утверждает Х.Б. Шмид [13], 
группа, обладающая ментальными состоя-
ниями, будет обладать сознанием и 

эмоциями. Это значит, что групповые эмо-
ции свойственны и малым, и большим груп-
пам. 

Цель исследования – определить влия-
ние коллективных эмоций на командный 
настрой в игорвых видах спорта. 

Организация и методы исследования. 
Групповые эмоции, как пишут Т.Г. Стефа-
ненко и С.А. Липатов [8], рассматриваются 
как единство между когнитивно-эмоцио-
нальной составляющей личности и 
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социальной группой, в которой он взаимо-
действует. Это эмоциональные процессы, 
выражающие субъективное отношение чле-
нов постоянной группы к различным ситуа-
циям. Передаются групповые эмоции от ис-
точника эмоций через эмоциональное «за-
ражение» к другим членам команды [9]. 

Известно три подхода к описанию эмоцио-
нального заражения:  

- Теория социальной оценки (эмоции несут 
смысловой сигнал об опасности, ведущую 
роль играет взаимосвязь эмоций другого че-
ловека с контекстом возникшей ситуации). 

- Теория примитивного эмоционального 
заражения (существует взаимосвязь между 
проявлением эмоций одного человека и 
эмоциями другого).  

- Теория структурной ритуализации (боль-
шую роль играют символические ритуалы 
социального взаимодействия и развитие со-
циальной структуры, которые стабилизи-
руют жизнь). 

Яркий пример эмоционального заражения 
в рамках теории социальной оценки был 
представлен исследователями А. Керкхо-
фом и Р. Бэком, изучавшим особенности со-
бытий, связанных со вспышкой неизвестной 
эпидемии, на заводе в Монтане (США, 1962 
г.). Распространение эпидемии, симптомы 
которой сотрудники завода находили у себя 
в течение нескольких недель, не имело ме-
дицинских оснований, что свидетельствует 
об истерическом заражении [13]. 

Американские исследователи Э. Хэтфилд, 
М. Карпентер, Р.Л. Рэпсон также рассматри-
вают эмоциональное заражение как один из 
видов коллективных эмоций, лежащий в ос-
нове межличностного взаимодействия и 
позволяющий чувствовать окружающих лю-
дей и делиться своими эмоциями, узнавая 
себя в эмоциях и чувствах других людей 
(теория примитивного эмоционального за-
ражения). Данный процесс запускает три 
вида действий: подражание, ответную реак-
цию и собственно эмоциональное зараже-
ние [13]. 

К. Ламм и Дж. Силани [12], отписывая про-
цесс эмоционального заражения, подчерки-
вают роль самосознания. Чем ниже самосо-
знание и контроль, тем сильнее человек 
поддается эмоциональному заражению. В 
ситуациях, когда эмоциональное заражение 
чревато негативными последствиями или 
несет в себе потенциальный риск для жизни 

и здоровья человека (политические ми-
тинги, насилии над другими), важно культи-
вировать развитие самосознания и отделе-
ния себя от группы. В ситуациях же, когда 
коллективные переживания нужны и важны, 
например, в спортивной команде, с целью 
усиления эффективности взаимодействия 
между членами команды, необходимо целе-
направленно снизить уровень их индивиду-
ального самосознания. Чего не нельзя ска-
зать о роли группового самосознания. 

Групповое самосознание, пишет Т.А. 
Нестик [5], является важнейшим элементом 
надежности и успешности группы. К элемен-
там группового сознания относят групповую 
мотивацию, единство мнений, принятие 
групповых целей, обобщенная и адекватная 
оценка условий совместной деятельности, 
умение людей отражать представление 
всей группы о своих членах и характере их 
взаимодействия. 

Приобщая вышесказанное к особенностям 
деятельности спортивной команды, можно 
утверждать о том, что значимость группо-
вых эмоций и ощущения членами команды 
чувства целостности и единства с группой, с 
точки зрения достижения группой спортив-
ных высот, связана с тем, что результат 
игры зависит не только от конкретного 
спортсмена и его умений, но и от гармонич-
ной и слаженной работы всех членов ко-
манды. 

Результаты и их обсуждение. Таким 
образом, эмоциональное заражение пред-
ставляет собой механизм межличностной 
передачи эмоций людьми другу. К группо-
вым эмоциям относятся как негативные 
эмоциональные переживания, так и пози-
тивные. 

К первой группе относят групповые фобии, 
массовые психозы, групповую панику, аф-
фект, массовые психозы. 

Ко второй: групповую мотивацию, группо-
вой копинг. 

М.В. Ефремова и Л.К. Григорян [4] предла-
гают разделять понятия «коллективные 
эмоции» и «эмоции, основанные на ощуще-
нии групповой принадлежности». Коллек-
тивные эмоции разделяемы группой людей. 
Они могут быть и положительными (чувство 
гордости за страну, радость за победу своей 
спортивной команды), и отрицательными 
(чувство страха, чувство гнева). Эмоции, ос-
нованные на принадлежности к группе, 
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возникают на основе социальной идентич-
ности. Возникают данные эмоции после со-
бытий, к которым сам человек не причастен, 
но через эти эмоции ощущается причаст-
ность к поступкам, совершаемым командой. 
Например, возникновение у человека груп-
пового чувства вины связано с результатом 
поведения членов группы при нарушении 
гармонии и баланса между ожидаемым и 
реальным поведением членов команды [4, 
6].  

Соответственно, интенсивность и степень 
проявления групповых эмоций зависит от 
того, насколько сильно спортсмен иденти-
фицирует себя с командой: чем выше иден-
тификация, тем сильнее эмоция. Также 
стоит отметить тот факт, что эмоции имеют 
свойство усиливаться, если их кто-то разде-
ляет. Подобное эмоциональное усиление Э. 
Дюркгейм называл коллективным возбужде-
нием [3]. 

С.В. Тихомирова [9] перечисляет фено-
мены коллективных эмоций: о праздничные 
переживания (переживание радости), пере-
живания болельщиков на спортивных состя-
заниях, этнические, религиозные и патрио-
тические переживания, эстетические пере-
живания (в зрительном зале), феномен эн-
тузиазма в группе, соревновательные эмо-
ции у участников состязаний (спортивная 
команда), эмоции участников совместной 
деятельности в социальных сетях и т.д. 
Большая часть перечисленных автором 
коллективных эмоций свойственна группам, 
не имеющим постоянного характера суще-
ствования.  

E. Apitzsch [11] одним из первых исследо-
вал состояние потока и групповой коллапс 
как групповые феномены. К сожалению, его 
исследования ограничиваются констата-
цией существования данных феноменов 
без учета природы и особенностей их воз-
никновения.  

Таким образом, большинство исследова-
ний в области коллективных эмоций скон-
центрировано преимущественно на изуче-
нии малых групп и характеристике понятий 
групповых эмоций, эмоционального зараже-
ния, разведении понятий групповых эмоций 
и эмоций, основанных на принадлежности к 
группе.  

Изучая команды, мы знакомимся с новым 
видом проявления групповых эмоций в виде 
командного копинга. 

Групповой копинг и причины его возникно-
вения отражают новую область в исследо-
вании коллективных эмоций в частности и 
малых групп в целом. Предполагается, что 
ресурсами, запускающими механизмы груп-
пового копинга как одного из видов группо-
вых эмоций, являются сплоченность и иден-
тификация себя с группой. Необходимость 
изучения группового копинга связана с ря-
дом причин: во-первых, командный спорт 
тот вид деятельности, в котором присут-
ствует большое количество психотравмиру-
ющих факторов, особенно если речь идет о 
спорте высших достижений, а их преодоле-
ние возможно не только индивидуальными 
копингами, как в одиночном спорте, но и ко-
мандными. 

В своем исследовании мы обращаем вни-
мание на изучении спортивной команды как 
вида малой группы.  

В подтверждение вышесказанному мы 
опираемся на теоретические положения 
А. Ц. Пуни [10], Г. Д. Горбунова [1], Г. Б. Гор-
ской [2]. А.В. Родионова [7] о включении 
личности в спортивную деятельность. 
Спорт, как пишет А.Ц. Пуни [10], нацелен на 
достижение результатов, достичь которые 
невозможно без участия в высокострессо-
генной соревновательной деятельности. 
Экстремальные условия соревнований тре-
буют от спортсмена проявления всего спек-
тра ресурсов в виде тактических, техниче-
ских, физических и психологических навы-
ков, так как способствуют слиянию объекта 
и субъекта деятельности. 

Г.Д. Горбунов [1] характеризует спорт выс-
ших достижений как максимально прибли-
женную модель реализации стремления к 
самоактуализации и самоутверждению пу-
тем победы над собой и другими. Спорт – 
это социальная среда, оказывающая влия-
ние на личность спортсмена, причем 
именно в сенситивные периоды ее разви-
тия. 

А.В. Родионов [7] обращает внимание на 
вид спорта и условия соревнований, в зави-
симости от которых спортсмены либо взаи-
модействуют, либо сотрудничают. Автор 
выделяет характеристики, которые необхо-
димо учитывать в работе со спортивной ко-
мандой: уровень притязаний спортсменов, 
степень желания в достижении успеха, 
сплоченность группы, стремление к обще-
нию, внутригрупповое и межгрупповое 
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соперничество, постоянство спортивного 
коллектива и его численность.  

Г.Б. Горская [2] отмечает, что в командном 
спорте возникают стрессы по вертикали, 
обусловленные взаимоотношениями 
спортсменов с тренером, и по горизонтали – 
взаимоотношения между спортсменами 
внутри коллектива. Внутрикомандные 
стрессоры возникают при напряженном пси-
хологическом климате в команде, отсут-
ствии поддержки со стороны коллег по ко-
манде, неправильном распределении ролей 
и иерархии, чрезмерном желании реализо-
вать личные амбиции, противоречащие це-
лями команды, борьбе за лидерские пози-
ции. 

Выводы. Таким образом, анализ научной 
литературы подтвердил, что спортивные ко-
манды в силу высокой стрессогенности 
условий труда, являются удачным приме-
ром малых групп, в которых личность вклю-
чается в групповые эмоции через преодоле-
ние стресса, переживание поражения и 

победы, через стремление к поставленной 
цели, через необходимость взаимодейство-
вать с другими членами команды.  

Большинство исследований механизмов и 
особенностей возникновения групповых 
эмоций сконцентрировано на изучении эмо-
ционального заражения, групповой паники, 
вины и психозов, т.е. хорошо изучена тема 
психологии группы с точки зрения пережи-
вания негативных эмоций [9]. 

Тема группового копинга, его взаимосвязи 
с групповыми эмоциями, остается малоизу-
ченной и весьма интересной, так как углуб-
ление знаний в этом направлении позволит 
выявить те характеристики личности, кото-
рые способствуют снижению негативных 
проявления командного копинга, и повыше-
нию уровня конструктивных способов груп-
пового совладающего поведения, что поз-
волит найти качественно новый подход к 
психологической подготовке спортсменов 
командных видов спорта.. 
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